SURUCU EGITIMCILERI KONFEDERASYONU TUzZUGU
BiRINCi BOLUM

Konfederasyonun Adi, Merkezi, Amag ve Calisma Alani

Adi ve Merkezi

Madde 1- Konfederasyonun Adi ve Kisa Adi
1.1- Konfederasyonun adi “SURUCU EGIiTIMCILERi KONFEDERASYONU”’dur.
1.2- Konfederasyonun kisa adi “TUSEKON” dur.

Konfederasyonun Merkezi :Gazi Mustafa Kemal Bulvari  $.Danis  Tunalgil
sok.No:2/13 Cankaya-ANKARA dadir. Merkezin baska bir il’e nakledilmesine Genel kurulun
Ucte iki cogunlugu ile karar verilir.

Konfederasyonun Amaci

Madde 2- Ozel Siiriicu Kurslari, is Makineleri Siirticti Egitim Kurslari, SRC Kurslari ve Siiriici
Egitimcileri tarafindan kurulmus dernekler ve federasyonlar arasinda dayanisma ve isbirligi
kurulmasi yoninde calismalar yapmak, amaclara uygun faaliyetlerin birlikte yapilmasi ve
surdlrilmesini saglamak, ayni amaca yonelik g¢alismalar yapan Ulke igindeki ve disindaki
federasyonlarla ve konfederasyonlarla isbirligi yapmak, platformlar olusturmak, ayni amaca
yonelik faaliyet yapan uluslararasi kuruluslara Gye olarak ortak calismalarda bulunmak.

Madde 3-Calisma Konulari, Calisma Bigimleri ve Faaliyet Bigimi

3.1-Konfederasyon amacini gerceklestirmek icin 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak c¢ikarilan
yonetmelikler ve ilgili mevzuat dahilinde faaliyet gosteren Motorlu Tasit Sirici Kurslarn
arasinda egitim, 6gretim ve diger faaliyetler icin uyumlu ¢alisma sistemini saglamak amaciyla
calismalarda bulunmak. Yasama ve Yiritme organlari ile resmi ve 6zel kurumlar ve kurullar
karsisinda tiyelerini temsil etmek.

3.2-Konfederasyon faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla kurs,
seminer,sempozyum,konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari yapmak,

3.3-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin sosyal ve
kiltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

3.4-Uyeleri arasindaki iliskinin devam ettirilmesi ve gelistirilmesi icin  yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek,

3.5-Egitime destek amaci ile ihtiya¢ sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte
bulunarak basarili birey yetismesini saglamak. Gerektiginde maddi durumu iyi olmayan
ancak okuma istegi bulunan muhtac 6grencilere burs vermek,

3.6-Konfederasyon amaglarini gerceklestirmek icin her tirli menkul- gayrimenkul,
demirbaslar satin alabilir,

3.7-Dogal felaketler, 6liim, hastalik ve benzeri durumlar, geleneksel torenler (DGglin,
nisan, bayram, festival vb) sirasinda ortaya cikan zorluklar karsisinda geleneklere uygun
olarak Gyeler arasinda her tirli kiltlirel , sosyal dayanismayi saglamak,

3.8-Amacin gergeklestirilmesi icin saglikh bir calisma ortamini saglamak amaciyla her
turlu teknik arag ve gereg, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

3.9-konfederasyon amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

3.10-Gerekli izin alinarak, konfederasyonlerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,



3.11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki federasyon, konfederasyon veya
kuruluslara tye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya
yardimlagmak,

3.12-Konfederasyonun  amacini  gerceklestirmek  (zere, benzer amach
Federasyonlardan,Konfederasyonlardan is¢i ve isveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

3.13-Amacin  gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili
Konfederasyon ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikiimleri
sakh kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler ylritmek,

3.14-Gerekli gorulen yerlerde temsilcilikler agmak,

3.15-Konfederasyonun amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger Federasyon ve Konfederasyonlarla veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

iKINCi BOLUM
Uyelik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

Madde 4- Uyelik ve Kosullari

Siurict Kurslarn konfederasyonun amacina uygun olan federasyonlar (iye olma hakkina
sahiptir. Yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, konfederasyon yonetim kurulunca en geg
otuz gin iginde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul
edilen Uye bu amacla tutulan deftere kayit edilir. Ayrica fiili veya karsiliksiz olarak
konfederasyona hizmet eden, maddi ve manevi yarar saglayan tlizel kisilere, yonetim kurulu
karari ile onursal tiyelik unvani verilebilir.

Madde 5- Uyeligin Sona Ermesi*
Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir.
5.1-Kendiliginden: Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin
konfederasyon lyeligi kendiliginden sona erer.
5.2-Cikma ile: Hic kimse Konfederasyonda iiye kalmaya zorlanamaz. Her {ye yazili olarak
bildirmek kaydiyla, Konfederasyondan ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim
kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, (yenin
konfederasyona olan birikmis borglarini sona erdirmez.
5.3-Cikarilma ile: konfederasyon liyeliginden cikarilma sebepleri asagida gdsterilmistir:

5.3.1-konfederasyon tlzigline aykiri davranislarda bulunmak,

5.3.2-Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

5.3.3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

5.3.4-Konfederasyon organlarinca verilen kararlara uymamak.

5.3.5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

5.3.6-Konfederasyon yeliginden c¢ikarilan Uye, konfederasyon yonetim kurulu
kararina karsi, konfederasyon genel kuruluna itiraz edebilir. Genel kurulun verecegi karar
kesindir. Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile
Uyelikten cikarilabilir.

Konfederasyondan c¢ikan veya ¢ikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve
Konfederasyon malvarliginda hak iddia edemez.



Madde 6- Uyelerin Haklari

Her liye federasyonun konfederasyon faaliyetlerine ve yonetime katilma, Genel Kurulda oy
kullanma hakki vardir. Uye federasyonlar oylarini kendi genel kurullarinda segilmis olan
Konfederasyon Genel Kurulu delegeleri araciligiyla kullanirlar. Onursal Uyelerin oy hakki
yoktur.

Madde7- Uyelerin Yiikiimlilikleri
Uyelerin yukimliliikleri sunlardir:
7.1-Odenti Verme Borcu: Uyelerin verecegi giris ve yillik aidat borcu yapilacak genel

kurul toplantilarinda belirlenir.

7.2-Diger Yikiimliiliikler: Uyeler, konfederasyon tiiziigiine uymak ve konfederasyona
baglihk gostermekle yikiimludirler. Her liye konfederasyonun amacina uygun davranmak,
ozellikle amacin gergeklestiriimesini glglestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla
yakimladdr.

UCUNCU BOLUM

Organlar

Madde 8- Federasyonun Zorunlu Organlari;
Genel kurul,

Yonetim kurulu,

Denetim kurulu,

Disiplin Kuruludur.

Madde 9-Konfederasyon Genel Kurulu,

9.1-Kurulus Sekli

Genel Kurul ;

9.1.1-Konfederasyon Genel Baskani, Konfederasyon Yénetim Kurulu Uyeleri,
Konfederasyon Denetim Kurulu Uyeleri, Konfederasyon Disiplin Kurulu lyeleri

9.1.2-Uye federasyonlarin son genel kurullarinca, federasyon genel kurul delegeleri
arasindan % si oraninda secilen Ust kurul delegelerinden olusur.

9.2-Toplanma Zamani
Genel kurul Konfederasyon Genel merkezinin bulundugu ilde, ilanda belirtilen giin ,saat
ve yerde toplanir.
Genel kurul;
9.2.1-Bu tlizlikte belli edilen zamanda olagan,
9.2.2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya Konfederasyon
delegelerinin beste birinin yazili istegi Gizerine otuz glin icinde olaganistu toplanir.
Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Nisan ay! icersinde, yénetim kurulunca belirlenecek
gin, yer ve saatte toplanir.
Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca ¢agrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
Uzerine sulh hakimi, Gg Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirir.



9.3-Cagri Usulii

Yonetim kurulu, konfederasyon tluzugline gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan dyeler, en az 15 giin énceden, gind,
saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya vyazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk
toplantiile ikinci toplanti arasindaki slire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

9.4-Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan uyelerin salt ¢ogunlugunun, tizik degisikligi ve
konfederasyonun feshi hallerinde ise {Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan
acihr. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yodnetim kurulunca bir tutanak
dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Konfederasyon organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida
hazir bulunan lyelerin onda biri tarafindan glindeme alinmasi yazil olarak istenen konular
genel kurulun karariyla giindeme alinir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Denetim kurulu tiyeleri ve Disiplin Kurulu Uyeleri
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti
baskani tarafindan, mihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyelerce geregi yapildiktan
sonra igi bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu
yapilarak belirlenen oylardir.

Yonetim kurulu baskanhgina aday olabilmek igin en az 40 genel kurul delegesinin
imzal teklifinin divan baskanligina sunulmasi zorunludur. Divan baskanligi teklif dilekcesini
ilgili delegelerinin imza ve rizasinin teyid ettikten sonra isleme koyar.

Yonetim kurulu baskani seciminde ilk oylama sonucunda herhangi bir adayin genel
kurula katilan delegelerin cogunlugunun oyunu alamamasi halinde en ¢ok oy alan iki adayin
katildigi ikincu tur oylama yapilir.

Yonetim Kurulu Baskani seciminde sonra olmak lzere; Yonetim kurulu, Denetim
kurulu,Disiplin kurulu ve st kurul delegeleri secimleri birlikte yapilabilir.

Genel kurulda her {yenin bir oy hakki vardir; (ye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.



Toplantida goéristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

Madde 10- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazil hususlar genel kurulca gorisilip karara baglanir.

10.1-Konfederasyon organlarinin segilmesi,

10.2-konfederasyon tlzuglnin degistirilmesi,

10.3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goristlmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

10.4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin goriisilip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

10.5-Konfederasyonun diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigliinde hakli
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

10.6-Uyeligin reddi veya iyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

10.7-Konfederasyon igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

10.8-Yonetim kurulunca Konfederasyon c¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

10.9-Konfederasyon yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Konfederasyon
hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit
edilmesi,

10.10-Konfederasyonun uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara
Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10.11-konfederasyonun fesih edilmesi,

10.12-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

10.13-konfederasyonun en yetkili organi olarak Konfederasyonun diger bir organina
verilmemis olan islerin gérilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

10.14-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

10.15-Konfederasyon gerekli gérilmesi halide istedigi il ve ilgede temsilcilik agar.

Madde 11- Yénetim Kurulu

Yonetim kurulu; Baskan, ( 70 ) yetmis asil ve ( 70 ) yetmis yedek lye olarak genel
kurulca segcilir. Yonetim kurulu secim listesinde yonetim kurulu baskani acikca belirtilir.
Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimi yaparak ,
yeterli sayida baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve diger Gyeleri belirler.

Yonetim kurulu baskani en fazla iki donem (st Uste gorev yapabilir.

Yonetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir.
Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu toplantilarina c¢agirilldigi halde mazeretsiz olarak arka arkaya (¢
toplantiya katilmayan, liyenin yonetim kurulu karari ile tiyeligine son verilir, ve genel kurulda
aldigi oy coklugu sirasina gore yedek lyelerlerden birisi goreve ¢agirilir.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin gbéreve cagrilmasi
mecburidir.



Madde 12-Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

12.1-konfederasyonu temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden birine veya bir
Uclincl kisiye yetki vermek,

12.2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

12.3-Konfederasyonun c¢alismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

12.4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, konfederasyona ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak,
Konfederasyon lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

12.5-Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

12.6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

12.7-Her faaliyet yili sonunda federasyonun isletme hesabi tablosu veya bilanco ve
gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

12.8-Bltgenin uygulanmasini saglamak,

12.9-Konfederasyona (liye alinmasi veya Uyelikten c¢ikarilma hususlarinda karar
vermek,

12.10-Konfederasyonun amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari
almak ve uygulamak,

12.11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

12.12-Konfederasyonun amacina yonelik olarak yapilacak c¢alismalar icin yonetim
kuruluna; Katki ve destek sunmak, teklif ve onerilerde bulunmak, 6n ¢alismalar yapmak,
fizibilite raporlari hazirlamak, daha ¢ogulcu ve katilimci sekilde goriis sunmak lizere; “icra
Komisyonu”, “Teknik Calisma Komisyonu” ve “Danisma ve istisare Komisyonu” adi altinda
komisyonlar kurmak.

12.13-Kurulacak komisyonlarda gorev alacak kisileri belirlemek ve gérevlendirmek.

12.14-Kurulacak komisyonlara gorev tevdi etmek.

Madde 13- Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

13.1-Konfederasyonu temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez yonetim kurulu
toplantilarina baskanlik eder.

13.2-Genel kurulca yapilan segimi izleyen otuz gilin icinde, yonetim ve denetim kurulu
ile konfederasyonun diger organlarina segilen asil ve yedek uyeleri milki idare amirligine
bildirilmesini saglar.

13.3-Konfederasyon organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri
otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilmesini saglar.

13.4-Konfederasyona ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

13.5-Konfederasyonun vyil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin
sonuclarini diizenleyecegi beyannameyi her yil en ge¢ nisan ayl sonuna kadar mulki idare
amirligine verilmesini saglar.

13.6-Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasini saglar.

13.7-Konfederasyonun edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde
m{lki idare amirligine bildirilmesini saglar.



13.8-Konfederasyonun temsilcilik agmasi  halinde, temsilciligin  adresi ve
gorevlendirilecek kisi veya kisilerin mulki idare amirligine bildirilmesini saglar.
13.9-Onemli ve acele konularda yénetim kurulunu toplantiya cagirir,gérevlerinin
etkin ve verimli yapiimasini tesvikle birlikte bu konuda éncilik yapar.
Mevzuatta konfederasyon baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger
konulardaki gérevleri yapar, yetkileri kullanir.

Madde 14- Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Genel kurulca bir sonraki secim yapilan genel kurula kadar secilen 5(bes)asil ve 5(bes)
yedek Gyeden olusur. Gorev siresi bitenin yeniden secilmesi mimkinddr.

Konfederasyonun tlizikte gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin
surdarilecegi belirtilen galisma konular dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve konfederasyon tlzugline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Konfederasyon tlzuglinde tespit edilen esas ve usullere goére ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Calisma usullini kendisi tespit eder. Denetleme kurulu baskani veya lyelerden biri, davet
Uzerine yonetim kurulu toplantilarina katilarak goris bildirir veya teklifte bulunabilir.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her tirlu bilgi, belge ve kayitlarin,
konfederasyon yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim vyerleri,
miuiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki
gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Madde 15-Disiplin kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri

Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan segilen 5 (bes) asil ,5 (bes) yedek tiyeden olusur. Se¢im
sonrasindaki ilk toplantida asil lyeler kendi aralarinda bir baskan secer. Disiplin kurulu
uyelerle ilgili olarak kendisine intikal eden konularda gerekli incelemeleri yapar, tlzik
sartlarina uyup uymadiklarini inceler ve sonuca baglar.

15.1-Disiplin cezalari
15.1.1-Yazili uyarma
15.1.2-Yazili ikinci uyarma
15.1.3-Konfederasyon lyeliginden ¢ikarma

15.2-Disiplin cezalari uygulama hiikiimleri

15.2.1-Uyarma cezasi, yonetim kurulu tasdiki ile tekamil eder ve bu ceza icin itiraz
edilemez.

15.2.2-Uyelikten ¢ikarma cezasi, disiplin kurulunun teklifi, ydnetim kurulunun tavsiyesi
ve genel Kurulun onayiyla gerceklesir.

15.3-Yonetim Kurulunca olusturulacak komisyonlarin olusumu ve goérevleri

15.3.1- icra Komisyonu, genel kurul sonrasi géreve gelen yénetim kurulunun yapacagi
ilk toplantida yonetim kurulunca tesekkil ettirilir. Konfederasyon Genel Baskani, Genel
Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sayman’dan olusur. icra Komisyonu,
Konfederasyonun tliziikte gosterilen amac¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin sirdirilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda yénetim kurulunca yapilacak calismalara dair 6n
calismalar yapmak, teklif, 6neri ve raporlar hazirlayarak yonetim kuruluna sunmakla
gorevlidir.



15.3.2-Teknik GCalisma Komisyonu, genel kurul sonrasi géreve gelen yonetim kurulunun
yapacagi ilk toplantida yoénetim kurulunca tesekkiil ettirilir. icra Komisyonu ve calisma
yapilacak konularda egitim, bilgi, tecriibe ve deneyim sahibi yonetim kurulu tarafindan
belirlenecek kisilerden olusur. Teknik Calisma Komisyonu, Konfederasyonun tlzlkte
gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin sirdirllecegi belirtilen calisma konulari
dogrultusunda yonetim kurulunca yapilacak calismalara dair 6n calismalar yapmak, teklif,
Oneri ve raporlar hazirlayarak yénetim kuruluna sunmakla gorevlidir.

15.3.3-Danisma ve istisare Komisyonu, genel kurul sonrasi gdreve gelen ydnetim
kurulunun yapacag! ilk toplantida yonetim kurulunca tesekkil ettirilir. Konfederasyon
Yénetim Kurulu Uyeleri, Konfederasyon Denetim Kurulu Uyeleri, Konfederasyon Disiplin
Kurulu Uyeleri, Konfederasyon Uyesi Federasyonlara {iye olan derneklerin baskanlarindan
olusur. Danisma ve istisare Komisyonunda her ilin mutlak suretle temsil edilmesi esastir.
Konfederasyonun tliziikte gosterilen amac¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin strdirilecegi
belirtilen calisma konulari dogrultusunda yonetim kuruluna daha ¢ogulcu ve katilimci sekilde
gorus ve katki sunmakla gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Madde 16- Konfederasyonun Gelir Kaynaklari

Konfederasyonun gelir kaynaklari asagida sayiimistir.

16.1-Uye aidati: Uye federasyonlardan ilk katilim aidati olarak 1000 TL, aylik olarak
100 TL olmak Uzere yillik toplam 1200- TL aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya
eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

16.2-Dernek Uyelerinin, Derneklerin, federasyonlarin ve tiizel kisilerin kendi istegi ile
Konfederasyona yaptiklari bagis ve yardimlar,

16.3-konfederasyon tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence,
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

16.4-Konfederasyonun mal varligindan elde edilen gelirler,

16.5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,

16.6-Konfederasyonun, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

16.7-Diger gelirler.

Madde 17-Konfederasyonun Gelir ve Gider islemleri

Konfederasyon gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Konfeederasyon gelirlerinin bankalar aracilig ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Konfederasyon giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Konfederasyonun, Gelir Vergisi Kanununun 94’(nci
maddesi kapsaminda bulunan dédemeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider
pusulasli, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi
bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Konfederasyon tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi
Belgesi” ile kabul edilir.



Madde 18- Gelir ve Gider ile Bor¢glanmada Usul

konfederasyon amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuratebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da vyapilabilir. Ancak bu borg¢lanma,
konfederasyonun gelir kaynaklari ile kargsilanamayacak miktarlarda ve federasyonu o6deme
glicligiine disurecek nitelikte yapilamaz.

Madde 19- Konfederasyonun i¢ Denetimi
Konfederasyonda Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurlu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yakimlGligiini ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa konfederasyonun denetimi
gerergeklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir
veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 20- Konfederasyonun Feshi ve Tasfiye

Konfederasyon genel kurulu her zaman konfederasyonun feshine karar verebilir. Genel
kurulun konfederasyonun feshine karar verebilmesi igin, tliziige gore genel kurula katilma
hakki bulunan (ye ve delegelerin en az {icte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk
toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa lye ve delegeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Ancak, feshe
iliskin kararin, her hallikarda toplantida hazir bulunan tye ve delegelerin lgte iki cogunlugu
ile verilmesi zorunludur.

Fesih halinde konfederasyonun tiim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla tespit
edilen amacina uygun Uye federasyonlara devredilir.

Bu konfederasyonlarin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durum yedi gin icinde bir yazi ile
konfederasyon merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya
tasfiye tutanagi da eklenir.

Madde 21- Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan
uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan utyelerin oylarinin 2/3’tG’dur. Genel kurulda tlzik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

Madde 22- Lokal ve Tesis Agma
konfederasyon, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi acabilir,
isletebilir ve islettirebilir.

Madde 23- Defter ve Kayitlar

Konfederasyon, mevzuat dogrultusunda tutulmasi gereken; Karar defteri, Uye kayit
defteri, Evrak kayit defteri, Demirbas defteri, isletme Hesabi defteri, , Alindi Belgesi Kayit
defterleri tutar.



Madde 24-Hiikiim Eksikligi

Bu tuzlikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin Dernekler
hakkindaki hiikimleri uygulanir.

Madde 25- Konferedasyonu Kuran federasyonlar :

FEDERASYON ADRES KURUCU TEMSILCILERI iIMZA

ISMAIL YILMAZ

NURGUL SAHIN

MURAT AYDIN

NAZMi ACAN

YAKUP KODALAK

MUSTAFA MUFTUOGLU

ONDER KAYTAN

NURULLAH AKDOGAN

HUDAI KARAAGAC

HALIL ALBAYRAK

Bt‘.‘T'.. .ANADOLU YESILLIK CADDESI AHMET SAROGLU
SURUCU NO: 461/1 KAT 2/209 . .
KURSLARI KARABAGLAR-IZMIR BELGIN DEMIR
FEDERASYONU YILDIRIM YILMAZ

OKAN TELASELI

OSMAN ORAL

CETIN BUYUKCINAR

AYLA DAGCA

BESIM SAKIZCIOGLU

NAZMi AKDOGAN

AYFER TOMBUL

AYHAN CETIN

MUHTEREM EROL

H.IBRAHIM YAVUZ UCAR

MUHTEREM SIKI

ELMAS AKGUL




FEDERASYON

ADRES

KURUCU TEMSILCILERI

iIMZA

SURUCU
KURSLARI
FEDERASYONU

GAZi MUSTAFA KEMAL
BULVARI S.DANIS
TUNALIGIL SOKAK
NO:2/13
CANKAYA-ANKARA

LOKMAN YILDIRIM

RAMAZAN CEYLAN

FATIH KOCAKAFA

RAMAZAN AKYUZ

AHMET PEKTAS

CENGIZ GULER

OZCAN URFALI

ERCAN URFALI

MAHMUT BURKANKULU

ALi RAHIM YAVUZ

ERGUN DEDE

ERTUGRUL DEMIR

iLHAN TEKCAN

NURTEN TURK

NiHAT POLAT

MUSTAFA DEMIR

TURAN KILIC

SEYFi MOROGLU

AHMET BAYKAL

iILHAMI YUMUS

HUSEYIN ZENGIN

ORHAN SAYIN

ALi IHSAN DEMIR

ERDAL ATCA

DURSUN YILMAZER




FEDERASYON

ADRES

KURUCU TEMSILCILERI

iIMZA

DOGU ANADOLU
BOLGESiI SURUCU

KURSLARI KARS

FEDERASYONU

ORTAKAPI MAHALLESI
GAZi AHMET MUHTAR
PASA CADDESI NO.2/1

MiR HASAN TAS

HASAN GUDA

MUSTAFA ILYAZ

VELI TABARU

KENAN CETIN

SELAHATTIN DOGRUL

TEKIN YILDIZ

MUHAMMET BULUT

ZUBEYIT CICEK

SUKRU YAGAN

Gegici Madde 1- 25/05/2016 Tarihli 2.0lagan Genel Kurul sonucu segilerek, is bu

tlizigl imza altina alan yonetim Kurulu Uyeleri asagida belirtilmistir.

YONETiIM KURULU UYELERI iLi iMzA
01 | iSMAIL YILMAZ iZMIR
02 | MUSA AYAN ANKARA
03 | LOKMAN YILDIRIM ANKARA
04 | MUHTEREM SIKI MANISA
05 | ALPASLAN DUMLU ERZURUM
06 | MUHAMMED BULUT DIYARBAKIR
07 | ALi RIZA COSKUN KOCAELI
08 | MURAT TEKIN ISTANBUL
09 | SEYFi MOROGLU K.MARAS
10 | MERIH KARGI SAMSUN
11 | FATIH KOCAKAFA KONYA
12 | AHMET PEKTAS AKSARAY
13 | METIN SAYIN ESKISEHIR
14 | ERTUGRUL COSKUN KAYSERI
15 | GOKSEN EYUBOGLU TASKIN ANKARA
16 | MURAT AKBUDAK NEVSEHIR
17 | RAMAZAN CEYLAN KONYA
18 | OZCAN URFALI ANKARA
19 | MAHMUT BURKANKULU ANKARA
20 | ALi RAHIM YAVUZ ANKARA
21 | SULTAN UNAL ANKARA
22 | MEHMET DAGDELEN iZMIR
23 | MEHMET ATALAY AYDIN
24 | RASIT TEKIN YILMAZ DENIZLI
25 | ZEREN ALGAN MUGLA
26 | MUHTEREM EROL USAK




27 | HUDAI KARAAGAC AFYON

28 | ONDER KAYTAN MUGLA

29 | ALi KAYA AYDIN

30 | TAYYiP GUNGOR ERZURUM
31 | KENAN CETIN AGRI

32 | AZAD CEYHAN KARS

33 | UMIT TACIR VAN

34 | MASALLAH KANDEMIR MUS

35 | MAHMUT BEKTAS ADIYAMAN
36 | SUKRU YAGAN SIRNAK

37 | MEHMET YILDIZ SANLIURFA
38 | SELIM ONCU MARDIN
39 | AHMET TEKDEMIR DIYARBAKIR
40 | MURAT AYDIN BURSA

41 | MEHMET KACAR KOCAELI
42 | BELGIN DEMIROK SAKARYA
43 | OKAN TELASELI BALIKESIR
44 | EDIP YALCIN BURSA

45 | EVREN CINAR YALOVA
46 | MUSTAFA CETIN ISTANBUL
47 | MURAT OZCAN ISTANBUL
48 | VOLKAN UZUN ISTANBUL
49 | NiHAT GULTEKIN ISTANBUL
50 | OZKAN CELIK ISTANBUL
51 | HASANHUSEYIN YURDUSEVER | iISTANBUL
52 | SINAN KAYACAN ISTANBUL
53 | OZTAN ERTAN TEKIRDAG
54 | PINAR SALLI KIRKLARELI
55 | RAFET AKSU ISTANBUL
56 | UMIT KAMIL SEMERCI ISTANBUL
57 | VEDAT YAGISAN ISTANBUL
58 | GULHAN BANA ISTANBUL
59 | NAZMi ACAN ANTALYA
60 | BULENT KENDIRCI ADANA

61 | ALi FUAT GEZEN MERSIN

62 | DAVUT AYTOP GAZIANTEP
63 | MEHMET CAGLAR ARIKAN HATAY

64 | FARUK BACAKSIZOGLU ANTALYA
65 | MEHMET izCi GAZIANTEP
66 | AYSE BAKIR HATAY

67 | SULEYMAN ERSEN TRABZON
68 | TALIP ERKOC ORDU

69 | UGUR YILMAZ BARTIN

70 | YASIN AYTEKIN KARABUK
71 | GULIZAR SARI SAMSUN

is bu konfederasyon tiiziigii 25 madde ( 1) gecici maddeden ibarettir.




